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1. INTRODUCCION

En el entorno Colombiano y a nivel global, se han presentado riesgos de
corrupcion, soborno y soborno trasnacional los cuales pueden exponer a las
companias a relaciones ilicitas que no se puedan controlar, por ello, las
companias han optado por generar un programa que permita mantener la
identificacion, medicion, control y monitoreo de las companias, por medio de
herramientas de anticorrupcidén y auditoria con la prioridad de que estos
riesgos no se materialicen, toda vez que dichos riesgos pueden generar un
perjuicio reputacional, financiero, legal, entre ofros.

La Superintendencia de Sociedades ha realizado un trabajo arduo para el
control y seguimiento con el fin de que las companias no sean usadas como
medio para la realizacion de actos ilicitos de corrupcidn, soborno y soborno
trasnacional, que puedan afectar la economia colombiana.

Debido a lo anterior y en aras de establecer unas directrices para prevenir la
materializacion de los riesgos C/ST, la Superintendencia expidié la Circular
Externa N° 100 — 000011 del 9 de agosto de 2021 y la ley 2195 del 18 de enero
de 2022.

Con este programa se busca implementar una cultura organizacional,
velando por el cumplimiento de las politicas, procedimientos y directrices
establecidas para el control de los riesgos C/ST.

Las confrapartes definidas por la compania se comprometen con el
cumplimiento del programada de transparencia y ética Empresarial.

2. CONTEXTO

De acuerdo a lo establecido por la Circular 100-000011 del 9 de agosto de
2021 y Ley 2195 del 18 de enero de 2022, se define el Programa de
Transparencia Etica Empresarial en donde se describe las actividades con las
que la compania implementa los controles para la prevencion del riesgo de
soborno trasnacional, corrupcidn y prdcticas corruptas con base en los
lineamientos establecidos en el codigo de ética y las politicas definidas por la
compania, en adelante AGROINSUMOS ALFA.

3. OBIJETIVO

Establecer las politicas y procedimientos a través de los cuales AGROINSUMOS
ALFA SAS, determina su actuar ético y transparente en el ejercicio de su
actividad y su negocio, determinando las condiciones bajo las cuales se
podrd identificar, detectar, prevenir y mitigar los riesgos relacionados con el
soborno, soborno transnacional y la corrupcion.
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4. ALCANCE
El Programa de Transparencia y Etica Empresarial estd dirigido a todas las
actividades que ejecuta AGROINSUMOS ALFA y sus contrapartes.

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

a. Asociados:

Aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en
dinero, en trabajo o en otros bienes a AGROINSUMOS ALFA SAS a
cambio de cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma
de participacion que contemplen las leyes colombianas.

b. Auditoria de cumplimiento:

Es la revisidon sistemdtica, critica y periddica respecto de la debida
ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

c. Benéeficiario final:

Entiéndase por beneficiario final la(s) persona(s) natural(es) que
finalmente posee(n) o controla(n) directa o indirectamente a un cliente
y/o la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion.
Incluye también las personas que ejerzan el control efectivo y/o final
directa o indirectamente, sobre una persona juridica u ofra estructura
sin personeria juridica.

d. Conflicto de interés:

Situacion en virtud de la cual una persona, en razén de su actividad, se
enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacién a intereses
incompatibles, ninguno de los cuales se puede privilegiar en atencién a
las obligaciones legales o contractuales.

e. Contrdtista:

Se refiere, en el contexto de un negocio o transaccion infernacional, a
cualquier tercero que preste servicios a AGROINSUMOS ALFA o que
tenga con esta una relacion juridica contractual de cualquier
naturaleza.

f. Corrupcion:

Se refiere al mal uso de las facultades derivadas de una relacion de
autoridad o confianza para la obtencidon de una ventaja indebida,
tanto en el sector publico como en el privado.

g. Debida diligencia:

Revision periddica que ha de hacerse sobre los aspectos legales,
contables y financieros relacionados con un negocio o fransaccién
internacional, cuyo propdsito es el de identificar y evaluar los riesgos de
soborno transnacional, soborno nacional y corrupcidn que pueden
afectar o involucrar a AGROINSUMOS ALFA vy a los contratistas.
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h. Empleado:

Es el individuo que se obliga a través de un contrato laboral a prestar un
servicio personal bajo subordinacion de AGROINSUMOS ALFA, a cambio
de una remuneracion.

i. Gestion de riesgos de soborno transnacional y corrupcion:

Se refiere al proceso de identificacion, andlisis, evaluacién y tratamiento
de los riesgos de soborno y corrupcidon o cualquier otra prdctica
corrupta, definido en el GDE-MT-003 MATRIZ DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL.

j. Oficial de Cumplimiento de Etica:
Es la persona natural designada por la Asamblea General para liderar y
administrar el Programa de Transparencia y Etica Empresarial de
AGROINSUMOS ALFA.
k. Practica corrupta:
Consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de
ofra parte o para beneficio propio.
. Soborno:
Es el acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir cualquier dadiva u
objeto de valor a cambio de un beneficio o cualquier otra
contraprestaciéon, o a cambio de realizar u omitir un acto inherente a
una funcién publica o privada, con independencia de que la oferta,
promesa, o solicitud es para uno mismo o para un tercero, 0 en nombre
de esa persona o en nombre de un tercero.
m. Soborno transnacional:
Es el acto en virtud del cual, la compania, por medio de sus empleados,
administradores, asociados o contratistas, da, ofrece o promete a un
servidor puUblico extranjero, de manera directa o indirecta:
i. Sumas de dinero
i. Objetos de valor pecuniario
iii. Cualquier beneficio o utilidad a cambio de que ese servidor

publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado

con sus funciones y en relacion con un negocio o transaccion

internacional.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y GENERALES

a. Responsables.
i. Asamblea de Accionistas
1. Asegurar el suministro de los recursos econdmicos,
humanos y tecnoldgicos que requiera el Oficial de
Cumplimiento de Etica para el desarrollo del Programa
de Transparencia y Eftica Empresarial y  los
procedimientos relacionados que apliquen.
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2. Ordenar las acciones disciplinarias, administrativas y

legales a que haya lugar, contra los empleados que
tengan funciones de direccion y administracion o
contfra los socios, cuando infrinjan lo previsto en el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
Evaluar, realizar seguimiento y si es necesario requerir
ajustes o modificaciones al Programa de Transparencia
y ética Empresarial

Liderar una estrategia de comunicacion adecuada
para garantizar la divulgacion eficaz de la GEM-PL-005
POLITICA ANTICORRUPCION Y SOBORNO vy del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial para los
empleados, socios, proveedores, confratfistas y la
ciudadania en general.

ii. Oficial de Cumplimiento de Etica

1.

2.

Articular las politicas de cumplimiento con el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial.

Presentar a la Asamblea informes de su gestion como
Oficial de Cumplimiento de Etica, de forma anual, de
acuerdo con lo definido en el numeral 6-n.

Liderar la  estructuracion del Programa  de
Transparencia y Etica Empresarial, contenido en el
manual.

Dirigir las actividades periddicas de evaluacion de los
riesgos de soborno y corrupcion.

Informar a la Asamblea acerca de las infracciones que
haya cometfido cualquier empleado respecto del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial, para
que se adelanten los correspondientes procedimientos
sancionatorios conforme lo establezca el Cddigo de
Etica y el Reglamento Interno de Trabajo.

Seleccionar y facilitar la capacitacién constante de los
empleados en la prevencion del soborno
transnacional, durante los procesos de induccion y
reinduccion, de acuerdo con lo definido en el PLAN DE
FORMACION ANUAL.

Dirigir el sistema que ponga en marcha la compania
para recibir denuncias de cualquier persona respecto
de un caso de soborno o de cualquier otra prdctica
corrupta.

Ordenar el inicio de procesos internos de investigacion,
mediante la utilizacidbn de recursos humanos vy
tecnolégicos  propios o través de  terceros

5
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especializados en estas materias, cuando tenga
sospechas de que se ha cometido una infracciéon a la
Ley 1778 de 2016, Ley 2195 de 2022 o al Programa de
Transparencia y Etica Empresarial.

ii. Empleados

1.

Aplicar y cumplir lo definido en el Manual de
Transparencia y Etica Empresarial y en las disposiciones
normativas en las que este se fundamenta.

Denunciar cualquier acto de soborno y/o corrupcion al
interior de AGROINSUMOS ALFA, a través de los canales
dispuestos por la compania, asi como cooperar en las
investigaciones que se adelanten.

Participar en las capacitaciones (induccién vy
reinducciéon) sobre el Programa de Transparencia y
Ftica Empresarial, a las que sea convocado.

Para los empleados que participan en el proceso de
contratacion de proveedores y en la vinculacion de
empleados directos o indirectos, verificar que la
documentacién aportada esté completa y concuerde
con la informacién registrada en el formulario de
conocimiento de proveedores, asegurar que se realice
la consulta en listas vinculantes y restrictivas y que en
los acuerdos contractuales se incorporen las cldusulas
anti soborno y anticorrupcién. Esto es, de acuerdo con
los procedimientos internos.

iv. Revisor Fiscal

1.

Con la expedicién de la Ley 1778 de 2016, al Revisor
Fiscal se le confirieron facultades de veeduria que
sobrepasan aquellas de representacion de los intereses
de los socios frente a las operaciones que se celebren
o ejecuten en la Compania. En efecto, de acuerdo
con los mandatos del articulo 32 de la citada ley, los
Revisores Fiscales adquieren la obligaciéon de
denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y
administrativas, los posibles actos de soborno vy
corrupciéon que hubieren detectado en el gjercicio de
sU cargo.

b. Gestion de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion.
i. Transparencia de la informacién

La

informacion y registros financieros son los insumos

fundamentales para el desarrollo de los procesos y la toma
de las decisiones acertadas, también permite demostrar el

6
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cumplimiento que se tiene con las obligaciones para los
empleados, accionistas, clientes, proveedores y autoridades
reguladoras. Por esta razon AGROINSUMOS ALFA garantiza
que todos los registros son veraces, vdlidos, completos,
precisos y deben estar acorde a los requerimientos legales, de
tal forma que AGROINSUMOS ALFA pueda confirmar vy
recuperar la informacién de manera fransparente.

De acuerdo a lo anterior, la revisoria fiscal realiza
verificaciones a los estados y balances financieros, asi como
a los movimientos contables que se puedan ejecutar,
confirmando la veracidad de la informacidén registrada y su
coherencia con la situacion econdmica, transaccional vy
patrimonial de AGROINSUMOS ALFA

Toda la informaciéon contable (registros, libros, documentos)
estard disponible para inspecciones, con el fin de asegurar
que no se tengan cuentas paralelas o contabilidad
duplicada.

Estd prohibida la emisidén y/o conservaciéon de registros de
gastos inexistentes, o de pasivos sin identificacion correcta de
su objeto, o de transacciones que no contengan un proposito
genuino vy legitimo, adicional a ello no se destruirdn
infencionalmente libros contables u otros documentos
relevantes antes de lo establecido por la ley.

Declaraciéon de empleados expuestos a mayor riesgo

Los empleados consideradores expuestos, son aquellos que
de acuerdo a la naturaleza de su cargo realicen funciones
asociadas a los proveedores y clientes se encuentran
expuestos a mayor riesgo, es por ello que deberdn firmar un
otro Si al contrato laboral en donde se dispone la cldusula
especifica del conocimiento y aceptacion del cédigo de
ética y del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
Con ello, el empleado se compromete a cumplir lo
establecido en este Programa, siendo asi informado sobre las
sanciones y consecuencias que se aplican al momento del
incumplimiento.

Remuneraciones y pago de comisiones a equipo de ventas
Las remuneraciones y las comisiones al equipo de ventas han
sido establecidas desde la firma de sus confratos laborales y
sus ajustes corresponderdn a lo exigido por la ley o a lo
establecido por la gerencia. El ingreso variable por efectos de
comisiones debe corresponder a lo definido y autorizado por
la gerencia, al igual que los cambios que el mismo esquema
sufra en el franscurso del tiempo. La informacion sobre el

7
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esquema de comisiones podrd ser consultadas por el Oficial
de cumplimiento en caso de que se presente alguna
denuncia que afecte directamente la liquidacion de las
comisiones.

c. Prohibiciéon de soborno y pagos de facilitacion

Se prohibe a los empleados de AGROINSUMOS ALFA los actos de
ofrecimiento, promesas o pagos; o arreglar que un tercero ofrezca,
prometa o pague, sobornos, coimas, comisiones ocultas, regalos lujosos,
servicios ilegales, enfretenimiento excesivo o algo mds de valor a
ninguna persona con el propdsito de ejercer influencia indebida sobre
el receptor; inducir al receptor a violar sus obligaciones; asegurar una
ventaja indebida para la Compania; o premiar al receptor por algun
comportamiento en el pasado. Dichas ofertas, promesas y pagos estdn
prohibidos incluso si se hacen los pagos personalmente con dinero
propio sin solicitar un reembolso de la Compania. Tampoco puede
recibir ningun pago, regalo o servicio indebido Igualmente, se prohibe
realizar pagos de facilitacién, con los que se busque asegurar o agilizar
trdmites administrativos o de rutina de alguna autoridad. Ademds, por
ninguna circunstancia se brindardn sobornos por medio de terceros
ajenos a AGROINSUMOS ALFA, ftales como agentes externos,
consultores, accionistas, representantes, proveedores u  oftros
infermediarios que actuen en nombre de la compania.

d. Leyes Antimonopolio / Competencia

Para garantizar un comportamiento de competencia que no genere
monopolio ni admita ciertas practicas consideradas como perjudiciales
para las companias, a consumidores o ambos, o a quienes violan los
estdndares de conducta ética en general. Para AGROINSUMOS ALFA es
muy importante estar alineado a los requisitos legales vigentes
aplicables.

Ningun empleado podrd compartir informacién comercialmente
sensible, con competidores sin la aprobacién previa de la gerencia a
través de firma de acuerdo de confidencialidad. Los empleados vy la
Alta Direccion de AGROINSUMOS ALFA, y cualguiera que actiue en
nombre de la compania, que crean que han estado involucrados y que
tienen conocimiento de una actividad que pueda presentar un
problema con la ley de antimonopolio y sobre competencia vigente
debe informarlo inmediatamente.

Las siguientes son conductas que la compania considera inapropiada y
prohibida:
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i. Acordar con un competidor la divisidon o reparticion de otra
manera del mercado o los clientes.

i. Acordar con un competidor el establecimiento de los precios.

ii. Colaborar o coordinar con un competidor una licitacion
competitiva.

iv. Acordar con un competidor boicotear otro negocio.

v. Discutir informacién comercialmente sensible con un
competidor.

e. Reporte de Actividades de Soborno Trasnacional y Otras Practicas
Corruptas:
AGROINSUMOS ALFA promueve la integridad vy la reputacion mediante
una conducta ética vy licita, es una de las principales prioridades para
proteger los valores y evitar posibles danos a la compania, por ello es
importante que las partes conozcan las infracciones de Cumplimiento.
Por lo anterior para AGROINSUMOS ALFA, es fundamental que la cultura
Empresarial permanezca abierta y orientada a sus valores. Llevando a
que los directores de proceso, empleados, proveedores, clientes y otros
sectores que observen o tengan conocimiento de la materializacion de
riesgos tales como el Soborno, Soborno transnacional y Corrupcion, las
comunigue y denuncie al interior de la organizacion o en su defecto a
las autoridades competentes.
Utilizar los canales de denuncia de irregularidades de un modo
responsable, sin abusar de su uso para dirigir insultos, difamaciones, u
otras criticas que perjudiguen a otfra persona, sin  pruebas
incriminatorias.
Los denunciantes solo deberdn facilitar aquella informacion de cuya
veracidad estén convencidos.

7. POLITICAS:

a. Politica para el Manejo del Conflicto de Interés.
Para AGROINSUMOS ALFA se consideran las conductas y situaciones
generadoras de conflicto de interés que requieren especial
atencion y manejo bajo esta politica:
Los colaboradores no podrdn tener vinculo familiar con personas
que tengan alguna relacion laboral directa dentfro de la estructura
organizacional del drea y/o en alguna de las esfructuras de los
clientes internos con los que trabaja directamente. Lo anterior solo
serd autorizado si se expone desde el proceso de seleccion y
contratacién y se autoriza por parte de la gerencia de la compania,
la autorizacidén deberd quedar registrada mediante correo
electronico.

b. Politica de conflicto de interés con proveedores:
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Para el caso de aquellos proveedores que nofifiquen tener un
vinculo sentimental o familiar con personas vinculadas «
Agroinsumos Alfa SAS. Es necesario noftificarlo por medio del formato
Registro de Proveedores en el momento de su creaciéon y debe ser
aprobado por parte de la gerencia de la compania. La autorizacion
deberd quedar registrada mediante correo electrénico.

Politica para el Manejo de Contribuciones PUblicas o Politicas

Todos los aportes institucionales que se realicen o lleguen a
AGROINSUMOS ALFA S.ASS se llevardn a cabo en el marco de
tfransparencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
documento GDE-PL-005 POLITICA ANTICORRUPCION Y SOBORNO.

AGROINSUMOS ALFA SAS no hard donaciones de caracter politico,
de esta misma manera se establece que las participaciones
individuales de los empleados en politica nunca conllevardn el uso
de fondos, tiempo, equipo, recursos, instalaciones, la marca o el
nombre de la compania.
Politicas Relacionadas con la Entrega y Recepcion de Regalos, e
Invitaciones.
Para la compania es muy importante establecer los lineamientos
gue determinan una conducta licita en cuanto a la entrega y
recibo de regalos y enfretenimiento a terceros, por ello,
AGROINSUMOS ALFA SAS lo tiene, controlado y aprobado por la
gerencia de la compania, bajo los siguientes pardmetros:

v' Monto aprobado hasta 50% de SMMLV por articulo y/o

servicio en el semestre.

Politicas Relacionadas con Actividades de Alimentacién, Hospedaje,
Viajes y Vidticos:
Los pagos de viajes autorizados para realizacién de actividades con
fines misionales, se solicitan por medio del instructivo COMO SE
SOLICITA UN ANCITIPO SAN (Solicitud de Anticipos) el cual es
aprobado por la gerencia de

10
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ALTA DIRECCION
$250,000
DIRECCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
5150.000 DIARIO MAX.
MNota: Vidticos diarios por director.
COORDINACION Y OPERACION
$100.000. DIARIOS MAX
MNota: Viaticos diarios por lider.
APOYO Y SOPORTE OPERATIVO
$100.000 DIARIO
Mota: Vidlicos de dos asesores con promedion de 15 dias mensuales.
f. Politica en Materia de Donaciones
La compania se encuentra comprometida con el desarrollo y apoyo
a la comunidad, por ello las Donaciones, se ejecutan de manera
controlada por parte de Gerencia permitiendo mantener la debida
diligencia al beneficiario final, logrando mantener controlados los
riesgos de corrupcion, soborno y soborno trasnacional.
g. Politicas para el Manejo de Patrocinios y Programas de

Responsabilidad Social.

Las politicas de aprovechamiento de materiales de reciclaje se
levan a cabo de manera controlada por el drea administrativa,
financiera y de produccion. El PVC sobrante del proceso corte en la
linea IMP (Impermeables) se aprovecha para la manufactura de
suelas de los zapatones componente del kit para motociclistas a
través de un tercero.

En alianza estratégica con algunos proveedores la compania esta
desarrollando un programa de disposicion final de EPP (Elementos
de Proteccién Personal) apoyando programas de responsabilidad
social y ambiental.

11
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h. Politica Relacionada con las Adquisiciones de Negocios Conjuntos y
Asociadas.
Agroinsunmos Alfa SAS estd sujeto a movimientos Empresariales
dentro del sector de la seguridad industrial por tal razén existe la
posibilidad de generar alianzas, adquisiciones o fusiones con
companias del sector que considere estratégicas para el desarrollo
de su operacion. Siempre enmarcado dentro de los pardmetros de
la ley y de las politicas PTEE.

i. Politicas Relacionadas con Operaciones de Fusion, Compra de
Activos, Acciones o Procesos de Reorganizacion Empresarial:
El oficial de cumplimiento para soportar y dar seguimiento a estas
operaciones podrd solicitar el estudio o el andlisis por el personal
calificado que asegure la debida diligencia de las terceras partes
involucradas identificando las especificaciones de la operacion.
Siempre enmarcado dentro de los pardmetros de la ley y de las
politicas PTEE.

j. Politica para el Manejo y Control De Contratos.
La compania establece instructivos y procedimientos donde
determina las directrices minimas para creacion de las diferentes
contrapartes (Empleado, Proveedor, Clientes) para inicio de una
relacion comercial mediante un contrato u orden de compra o de
servicio con un tercero o intermediario, entre los que se incluyen las
condiciones juridicas, de idoneidad ética y de calidad, cumpliendo
con la politica PTEE.
Adicionalmente se deberd tener en cuenta que todos los contratos
o acuerdos suscritos por AGROINSUMOS ALFA SAS serdn revisados y
aprobados por asesoria juridica y gerencia. Se deberd garantizar el
cumplimiento del PTEE, y demds regulaciones antisoborno vy
anticorrupcién aplicables.

En aquellos casos en que el contrato no conste por escrito, los
compromisos de la cldusula deberdn incluirse en un documento que
se entregard a cada proveedor o Confratista que contenga lo
siguiente:

La manifestaciéon expresa del Proveedor y/o Contratista en el sentido
de que ha sido informado por la compania respecto de su
obligacién de cumplir con las normas relacionadas con la
prevencion del Soborno Transnacional y que conoce la Politica y el
Manual de PTEE de AGROINSUMOS ALFA SAS, asi como las
consecuencias de infringirlo.
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8. CA

NALES DE ATENCION:
a. Canal de Denuncias:
Para notificar cualquier incidente los empleados, proveedores, clientes
U ofros terceros que observen o tengan conocimiento de la ejecucion
de acciones ilicitas tales como el Soborno, Soborno transnacional y
corrupcién, puede ponerse en contacto con los Oficiales de
Cumplimiento a través de reportes presenciales, canal de denuncias en
la pdagina web www.agroinsumosalfaltda.com o envid de correo
electrénico. Las denuncias son confidenciales y no tendrd que revelar la
identidad Si no se deseaq.
(ofcumpl@agroinsumosalfaltda.com,ofcump2@agroinsumosalfaltda.co
m) con la siguiente informacion:

i. Ciudad.

i. Tipo de incidente

ii. ldentifigue nombres de las personas implicadas.

iv. Suministre todos los detalles relacionados con la presunta
infraccion

v. gDoénde sucedid la infraccion?

vi. Fecha, horq, y lugar de incidente

vii. Frecuencia del Incidente

viii. 3Como se dio cuenta de esta infraccién?

ix. Identifique a las personas que hayan intentado encubrir este
problema y las medidas que tomaron para encubrirlo,
describa Nombres, Apellidos y Cargos.

X. Algunos ejemplos de temas que podrian ser reportados
incluyen preocupaciones acerca de:

1. Cibercrimen.
Corrupcion
Controles internos (como fraude)
Divulgacion publica o retencion de registros.
Fijacion de precios o ley de competencia /asuntos
antimonopolio.
Fraude Financiero.
Integridad Comercial.
8. Mal uso, apropiacidon indebida de los activos e
informacion de la corporacion.
9. Malversacion de activos.
10. Pagos u obsequios inapropiados (Soborno).
11.RR. HH., diversidad y respeto en el lugar de trabagjo.

ahoON

No

El oficial de cumplimiento mantiene seguimiento y control de las
denuncias presentadas por medio del formulario Drive “Canal
Denuncias” https://forms.gle/VFPURS|yif JaPStQ7
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b. Informes

Anualmente el Oficial de Cumplimiento realizard presentacion de
informes a la Asamblea de accionistas. Este informe menciona la
evaluacion y andlisis de la eficiencia y efectividad del programa de
Transparencia y Etica Empresarial y, asi mismo, las mejoras respectivas.

c. Divulgacién y Capacitacion

La elaboracion del cronograma semestral y ejecucion de divulgacion y
capacitacién del Programa de Etica Empresarial, estard a cargo del
Oficial de Cumplimiento. Dicha programaciéon queda registrada en el
formato PLAN DE FORMACION ANUAL.

Durante el proceso de induccién en el ingreso de nuevos empleados se
incluye todo lo relacionado con el programa de transparencia y ética
Empresarial, gquedando esta como la evidencia de la comunicaciéon del
mismo. En cuanto a los empleados antiguos se debe realizar en el
proceso de reinduccidén anual con el fin de promover la cultura de
ética. La evidencia y efectividad de las capacitaciones se hard
mediante el diligenciamiento de un formulario drive, todas las
actividades de capacitacién son evaluadas y los resultados son
presentado al Oficial de Cumplimiento para tomar las medidas en los
Casos que se consideren necesario.

d. Supervision y Monitoreo

El Representante Legal, en conjunto con el Oficial de Cumplimiento,
deben realizar una supervisidn y monitoreo general del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, validando su cumplimiento efectivo,
eficiente y oportuno. Si al realizar estas revisiones encuentra
desviaciones o necesidad de reforzar el Programa, se deben adaptar
los correctivos y actualizaciones al mismo, cuando las circunstancias lo
requieran.

Lo anterior se realizard a través de la revision de:

i. GDE-MT-003 Matriz De Riesgos De Corrupcion Y Soborno
Transnacional.

i. Aplicacion de los procedimientos de debida diligencia para
los proveedores y confratistas, frabajadores, socios,
accionistas, beneficiarios de donativos.

ii. Presentacion de informes del Oficial de Cumplimiento a la
Asamblea

iv. Desarrollo de capacitaciones.

v. Disponibilidad de los Canales de Denuncias.

vi. Control de denuncias.
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Vii.
viii.

Archivo y conservacion de la documentacion, entre ofros.
Con este mismo propdsito, el Revisor Fiscal deberd realizar los
andlisis y evaluaciones correspondientes para reportar a la
Asamblea de accionistas los posibles actos de soborno vy
corrupcién que hubieren detectado en el ejercicio de su
cargo.

e. Mecanismos y normas internas de auditoria.

El oficial de cumplimiento en el ejercicio de sus funciones
podrd programar y ejecutar auditorias anualmente o cada
vez que determine necesario para validar el cumplimiento de
las disposiciones del presente programa y procedimientos de
la compania, que conlleven a identificar las desviaciones o
incumplimientos potenciales. Como evidencia de esta
auditoria se genera el formato Lista de chequeo de auditoria,
en esta actividad se incluye la verificaciéon total de la
implementacion y  cumplimiento a las politicas vy
procedimientos establecidos para el PTEE.

f. Consecuencias y Sanciones

El incumplimiento del presente programa constituye una
violacion del confrato laboral (empleados) o comercial
(proveedores y contratistas), por lo tanto, se aplicardn las
respectivas sanciones que pueden implicar incluso la
terminacion de la relacion laboral o comercial. También se
podria incurrir en multas, sanciones administrativas o penales
de acuerdo a lo establecido en la Ley 2195 del 18 de enero
de 2022 y las que le modifiquen.

Para el caso de empleados, y dependiendo de la gravedad
conforme al caso concreto, se aplicardn las medidas a que
haya lugar, obrando en concordancia con lo definido en el
Codigo Sustantivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo
y el Cédigo de Etica.

9. ARCHIVO Y CONSERVACION DOCUMENTAL
La documentacién del Programa de Transparencia y Etica incluye:

ASRN

ASENENRN

GEM-PL-005 POLITICA ANTICORRUPCION Y SOBORNO.
Documentos relacionados con negocios o transacciones
internacionales.

Informes del Oficial de Cumplimiento.

Matriz de riesgos.

Soportes de divulgacion y capacitacion.

Control de las denuncias con sus respectivos soportes, enfre
ofros.
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Los responsables de la documentaciéon del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial al interior de AGROINSUMOS ALFA deberdn velar por su
integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento y confidencialidad,
de acuerdo con lo establecido en el documento A-GDC-PR-001 CONTROL
DE LA INFORMACION DOCUMENTADA.

a. Traduccion De Politicas:

La documentacion del Programa de
Transparencia y Efica Empresarial no requiere ser tfraducidas a otros

idiomas ya que las operaciones generadas son a nivel nacional.

10. EXCEPCIONES.

Por la naturaleza y el desarrollo de esta politica no se considera ninguna
excepcion es de cumplimento obligatorio a todas las partes establecidas en el
desarrollo del mismo y no da lugar a desviaciones.
11. DOCUMENTOS RELACIONADOS.

GDE-MN-002 Manual Del Programa De Transparencia Y FEfica

a.

b.

o

f.

Empresarial-

GDE-MT-003 Matriz De Riesgos De Corrupcion Y Soborno

Transnacional.

Control de Denuncias
Cronograma de Capacitaciones PLAN DE FORMACION ANUAL
Lista de chequeo de auditoria.

CONTROL DE CAMBIOS

001 19/10/2023 | Creacidén Politica Director de
Calidad/Oficial
de Cumplimiento.

001 12/12/2024 | Se verifica la conveniencia, Director de
adecuacion y eficacia del Calidad/Oficial
documento la cual no se de Cumplimiento.
realiza modificacion.

001 12/12/2025 | Se verifica la conveniencia, Director de
adecuacién y eficacia del Calidad/Oficial
documento la cual no se de Cumplimiento.
realiza modificacion.
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