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1. INTRODUCCION
“AGROINSUMOS ALFA SAS" desarrolla sus negocios con sujecién a las normas
legales y a los mds altos principios éticos. Por tal motivo y en cumplimiento de las
normas emitidas por la Superintendencia de Sociedades, y demds normatividad
aplicable, la enfidad debe implementar el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, el cual es de obligatorio cumplimiento por parte de los
administradores y en general de todos los colaboradores de la compania.

En linea con lo anterior, el presente documento corresponde al Manual del
Programa de transparencia, Etica empresarial y anticorrupcion, que adoptard la
compania, aprobado por la Junta Directiva.

2. OBIJETIVO
Implementar el Programa de Transparencia y Etica Empresarial como compromiso
frente a la prevencién de actos de soborno y prdcticas ilicitas, fomentando una
cultura corporativa anticorrupcién de todas las contrapartes.

El objetivo de este manual es documentar las politicas, procedimientos y
metodologias que conforman el Programa de Transparencia y Etica Empresariall.

Dichas politicas deben permitir el eficiente, efectivo y oportuno funcionamiento
del sistema, que se traduzcan en reglas de conducta y procedimientos que
orienten la actuacion de la entidad, sus colaboradores y sus accionistas.

a. Obijetivos Especificos

i. ldentificar las susceptibilidades y/o vulnerabilidades de la compania
frente a los riesgos de corrupcion, permitiendo establecer
mecanismos de control para la toma de acciones preventivas
como tratamiento a los mismos.

ii. Definir las estrategias de apoyo a la lucha contra la corrupcion
frente a las negociaciones y fransacciones de soborno
fransnacional.

ii. Fortalecer la cultura de transparencia y los comportamientos éticos
de las contrapartes.

iv. Administrar y mitigar los riesgos conforme al tratamiento establecido
para los mismos de manera efectiva y oportuna.

v. Establecer los roles y responsabilidades frente al programa de ética
empresarial.

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial en adelante (PTEE) estd
enfocado en prevenir, detectar y monitorear los riesgos de corrupcién y soborno
fransnacional en todas las actividades desarrolladas dentro del objeto social de la
compania; y estd dirigido a todas las contrapartes que tengan alguna relacién
con la entidad.
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Lo anterior en cumplimiento al marco legal establecido por la Superintendencia
de Super Sociedades y donde la compania es vigilada y controlado por dicha
entidad.

4. TERMINOS DE REFERENCIA

Activos Totales: Son todos los activos, corrientes y no corrientes,
reconocidos en el estado de situacién financiera que corresponden a los
recursos econdmicos presentes controlados por la Empresa.

Asociados: Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un
aporte en dinero, en trabajo o en ofros bienes apreciables en dinero a una
sociedad o empresa unipersonal a cambio de cuotas, partes de interés,
acciones o cualquier otra forma de participacidén que contemplen las leyes
colombianas.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revision sistemdtica, critica y periddica
respecto de la debida implementacion y ejecucién del PTEE.

Canal de Denuncias: Es el sistema de reporte en linea de denuncias sobre
actos de Soborno Transnacional, dispuesto por la Superintendencia de
Sociedades en su pdagina web.

Colaborador: Es la persona que presta un servicio bajo la direccién de una
Persona Juridica o cualquiera de sus Sociedades, a cambio de una
remuneracion.

Contratista: Se refiere, en el contexto de un negocio o transaccién, a
cualquier tercero que preste servicios a una Empresa o que tenga con ésta
una relacién juridica contractual de cualquier naturaleza. Los Contratistas
pueden incluir, entre otros, a proveedores, intermediarios, agentes,
distribuidores, asesores, consultores y a personas que sedn parte en
contratos de colaboraciéon, uniones temporales o consorcios, o de riesgo
compartido con la Empresa.

Contrapartes: Representante Legal, Directivos, colaboradores, proveedores,
contratistas y aquellos que en virtud de su vinculacion tiene facultades de
representacion.

Corrupcioén: Para efectos de este Capitulo, serdn todas las conductas
encaminadas a que una Empresa se beneficie, o busque un beneficio o
interés, o sea usada como medio en, la comisidn de delitos contra la
administracién o el patrimonio publicos o en la comision de conductas de
Soborno Transnacional.

Debida Diligencia: Alude, en el contexto de este Capitulo, al proceso de
revision y evaluacién constante y periédico que debe realizar a la Entidad
Obligada de acuerdo con los Riesgos de Corrupcidn o Riesgos de Soborno
Transnacional a la que se encuentre expuestas. En ningun caso, el término
Debida Diligencia que se define en este Capitulo, se referird a los
procedimientos de debida diligencia que se utfilizan en otros sistemas de
gestion de riesgos (por ejemplo, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo y financiaciéon de la proliferacién de armas de destruccion
masivas), cuya realizacion se rige por normas diferentes.
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Entidad Adoptante: Es la Empresa que no es una Entidad Obligada y que
adopta voluntariamente los PTEE, como buena prdctica de gobierno
corporativo.

Entidad Obligada: Es la Empresa que se encuentra idenfificada en los
numerales 4.1, 4.2 y 4.3 del capitulo Xlll de la circular bdsica Juridica 100-
000011 del 09 de agosto de 2021 de la SuperSociedades

Factores de Riesgo: Son los posibles elementos o causas generadoras del
Riesgo CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL para cualquier Entidad
Supervisada.

. Ingresos Totales: Son todos los ingresos reconocidos en el estado del

resultado del periodo, como principal fuente de informacién sobre el
rendimiento financiero de una Empresa para el periodo sobre el que se
informa.

Matriz de Riesgo: Es la herramienta que le permite a la Entidad Supervisada
identificar los Riesgos de Corrupcién o los Riesgos de Soborno
Transnacional.

Matriz de Riesgos de Corrupcién: Es la herramienta que le permite a la
Entidad Supervisada identificar los Riesgos de Corrupcién a los que puede
estar expuesta.

Matriz de Riesgos de Soborno Transnacional: Es la herramienta que le
permite a la Enfidad Supervisada identificar los Riesgos de Soborno
Transnacional a los que puede estar expuesta.

Negocios o Transacciones Internacionales: Por negocio o fransacciéon
internacional se entiende, negocios o transacciones de cualquier
naturaleza con personas naturales o juridicas extranjeras de derecho
publico o privado.

OCDE: Es la Organizacioén para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico.
Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural que debe cumplir con las
funciones y obligaciones establecidas en el capitulo Xlll de la circular
bdsica Juridica 100-00 de la SuperSociedades. El mismo individuo podrd, si
asi lo deciden los érganos competentes de la Entidad Supervisada y fuere
legalmente posible, asumir funciones en relacion con ofros sistemas de
gestidon de riesgo, tal como el relacionado con la prevencién del lavado de
activos, la financiacion del terrorismo y la financiacién de la proliferacion
de armas de destruccién masiva.

Persona Politicamente Expuesta o PEP: Corresponde a la definicion
establecida en el articulo 2.1.4.2.3. del Decreto 1081 de 2015, modificado
por el articulo 2° del Decreto 830 del 26 de julio de 2021.

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas generales que adopta la
Entidad Supervisada para llevar a cabo sus negocios y operaciones de
manera ética, transparente y honesta; y esté en condiciones de identificar,
detectar, prevenir y atenuar los Riesgos de Corrupcidon o Riesgos de
Soborno Transnacional.

Principios: Son los principios que tienen como finalidad la puesta en marcha
del modelo de Gestidn de Riesgos de Soborno Transnacional.

. Programa de Transparencia y Etica Empresarial o PTEE: Es el documento

que recoge la Politica de Cumplimiento, los procedimientos especificos a
4
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cargo del Oficial de Cumplimiento, encaminados a poner en
funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con el fin de identificar,
detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcidén o los
Riesgos de Soborno Transnacional que puedan afectar a una Entidad
Supervisada, conforme a la Matriz de Riesgo, y demds instrucciones y
recomendaciones establecidas en el presente Capitulo.

Recurso Econdémico: Es el derecho que fiene el potencial de producir
beneficios econdmicos.

Riesgos CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL: Es el Riesgo de
Corrupcion y/o el Riesgo de Soborno Transnacional.

Riesgos de Corrupcion: Es la posibilidad de que, por accién u omisidn, se
desvien los propdsitos de la administraciéon publica o se afecte el
patrimonio puUblico hacia un beneficio privado.

.Riesgos de Soborno Transnacional o Riesgo ST: Es la posibilidad de que una

persona juridica, directa o indirectamente dé, ofrezca o prometa a un
Servidor PUblico Extranjero sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o
cualguier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico
realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en
relacion con un Negocio o Transaccion Internacional.

bb. Servidor Publico Extranjero: Es lo establecido en el pardgrafo 1° del articulo

2° de la Ley 1778. “Se considera servidor pUblico extranjero toda persona
que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en un Estado, sus
subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccion extranjera,
sin importar si el individuo hubiere sido nombrado o elegido.

También se considera servidor pUblico extranjero toda persona que ejerza
una funcién pulblica para un Estado, sus subdivisiones politicas o
autoridades locales, o en una jurisdiccion extranjera, sea dentro de un
organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo
poder de decision se encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus
subdivisiones politicas o autoridades locales, o de una jurisdiccion
extranjera. Igualmente, se entenderd que ostenta la referida calidad
cualquier funcionario o agente de una organizacion publica internacional”.

.Soborno Transnacional o ST: Es la conducta establecida en el arficulo 2° de

la Ley1778. “Las personas juridicas que por medio de uno o varios: (i)
empleados, (i) contratistas, (i) administradores, o (iv) asociados, propios o
de cualquier persona juridica subordinada den, ofrezcan, o prometan, a un
servidor publico extranjero, directa o indirectamente: (i) sumas de dinero,
(i) cualguier objeto de valor pecuniario u (i) otro beneficio o utilidad, a
cambio de que el servidor publico extranjero; realice, omita, o retarde,
cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relaciéon
con un negocio o transaccion internacional.”

.Sociedad Subordinada: Tiene el alcance previsto en el articulo 260 del

Coédigo de Comercio.

.Sociedad Vigilada: Es la sociedad, empresa unipersonal y sucursal de

sociedad exiranjera, sometida a vigilancia de la Superintendencia de
Sociedades, en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 222 de 1995.
SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente.
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5. MARCO NORMATIVO
a. Normas y Estdndares Internacionales Sobre PTEE
En cumplimiento con lo dispuesto en la CIRCULAR EXTERNA 100-000011 del 9
de agosto de 2021, de la Superintendencia de Sociedades donde refiere
los esfuerzos significativos desplegados por Colombia para combatir la
Corrupcién, AGROINSUMOS ALFA SAS, se une a esta iniciativa adoptando el
marco legal internacional para la prevencién y lucha contra la corrupcién
y soborno fransnacional en las que se fiene en cuenta las siguientes
convenciones y convenios:
i. La Convencién para Combatir el Cohecho de servidores PUblicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales.
i. La Convencién Interamericana contra la Corrupcidon de la
Organizacién de los Estados Americanos- OEA.
ii. El Convenio Penal sobre la Corrupcion del Consejo de Europa.
iv. El Convenio Civil sobre la Corrupcién del Consejo de Europa.
v. La Convencién de la Unidn Africana para prevenir y combatir la
corrupcion.
vi. La Convencidén de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
(CNUCC).

Algunos de los anteriores instrumentos promueven expresamente la adopcién de
programas de cumplimiento y cddigos de conducta por parte de las empresas.

Asi, por ejemplo, la recomendacién de la OCDE para combatir el cohecho
extranjero, adoptada en 2009, insta a los paises miembros que alienten a las
empresas a desarrollar y adoptar controles internos adecuados, asi como
programas o medidas de ética y cumplimiento con el fin de evitar y detectar el
cohecho de funcionarios publicos extranjeros.

b. Normas Nacionales
El PTEE, fue puesto a consideracién por la Junta Directiva y el Representante Legal,
para dar cumplimiento a lo recomendado por la Superintendencia de Sociedades
segun las responsabilidades dispuestas en la siguiente normativa:

i. Articulo 23 de la Ley 1778 de 2016, la cual establece el deber en
cabeza de la superintendencia de sociedades de promover en las
sociedades sujetas a su vigilancia, la adopcién de programadas de
fransparencia y ética empresarial, de mecanismos y normas internas
de auditoria, promocién de la fransparencia y mecanismos de
prevencion de las conductas de soborno transnacional.

ii. El numeral 3 del articulo 86 de la ley 222 de 1995, seiala que la
superintfendencia de sociedades estd facultada para imponer
sanciones o multas sucesivas o no hasta por doscientos (200) SMLMV
a quienes incumplan sus érdenes, la ley o los estatutos.

ii. El Numeral 28 del arficulo 7el decreto 1736 de 2020, “instruir en la
forma que lo determine a entidades sujetas a su supervisidn sobre

6
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las medidas que deben adoptar para promover la fransparencia y
ética empresarial en sus prdcticas de negocios para contar con
mecanismos internos de prevencion de actos corruptos”

iv. Capitulo Xlll de la circular bdsica juridica 100-000005 del 22 de
noviembre de 2017 por medio del cual la superinfendencia de
sociedades a efectia esta reforma a las

v. Instrucciones sobre la manera en que se debe tratar el riesgo de
lavado de activos vy financiacion del terrorismo con el propdsito de
mejorar la eficacia en su manejo vy, asi, mitigar los efectos nocivos
gue conlleva su materializacién.

vi. Circular bdsica juridical100-000011 de 09 de agosto de 2021, vy, por la
cual se dictan las normas sobre la responsabilidad de las personas
juridicas por actos de corrupcidén y soborno transaccional y se
dictan otras disposiciones en materia contra la corrupcion.

vii. Circular Externa 100-000003 del 26 de julio de 2016 por medio del
cual se presenta una gula destinada a poner en marcha programas
de ética empresarial para la prevencién de las conductas previstas
en el articulo 20 de la ley 1778 de 2016

viii. Resolucién 100-006261 de octubre de 202013, mediante la cual se
establecen los criterios para determinar cudles sociedades deben
adoptar los programas de transparencia y ética empresarial.

ix. Circular externa 100-000012 del 9 de agosto de 2021 por medio de
la cual se establece la Politica de Supervision de los Programas
Transparencia y Etica Empresarial — PTEE

X. Estadndar Internacional ISO 37001 Sistema de Gestidon anti-soborno.

xi. Cdédigo Penal Colombiano y Estatuto Anticorrupciéon (Leyes 599 de
2000 y 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios y/o las que las
modifiquen, complementen o sustituyan).

xii. Ley de prdcticas corruptas del exterior o FCPA — Foreign Corrupt
Practices Act.

xiii. Ley Sarbanes-Oxley — SOX.

xiv. Ofras regulaciones sobre Anticorrupcidén vigentes en ofras
jurisdicciones.

6. PRINCIPIOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL-PTEE
El PTEE agrupa los principios, normas y procedimientos, los cuales proporcionan un
estdndar de comportamiento de obligatorio cumplimiento para todos los
miembros de la Alta Direccidn, colaboradores, contratistas, proveedores y demds
terceros relacionados con la compania permitiendo salvaguardar la confiabilidad
y la reputaciéon de la misma y sus contrapartes.

a. Autocontrol y Autorregulacion: La compania reconoce la importancia de
gue cada uno de los colaboradores evalle y controle su trabajo, detecte
desviaciones, adelante correctivos en el desarrollo y cumplimiento de sus
funciones y fomente la mejora continua en sus tareas y responsabilidades.
Es una herramienta fundamental para prevenir, detectar, monitorear y
mitigar los diferentes riesgos asociados con corrupcion y soborno
fransnacional.
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Confidencialidad: La compania protege la informacién de la organizacion,
sus colaboradores, accionistas y terceros. Los colaboradores dan el
tratamiento adecuado, prudente y reservado a la informacion de cardcter
confidencial o privilegiado, absteniéndose de usar esta informacién de
forma diferente a la autorizada o de facilitarla a terceros sin las
autorizaciones pertinentes o para fines indebidos. Toda la informacién en
poder de los funcionarios de la Organizacidén deberd ser tratada bajo
pardmetros de disponibilidad, privacidad y reserva.

Excelencia: La compania incentiva la calidad en el desarrollo del trabajo,
la mejora continua de sus operaciones y la implementacién de las mejores
prdcticas.

Integridad: Los colaboradores de la compaiia actian de manera recta,
honesta y transparente ante la Organizacion vy la sociedad, evalian sus
decisiones con buen juicio y criterio. Este principio permite afirmar que
AGROINSUMOS ALFA SAS no tolera actos asociados con la corrupcion,
prdcticas ilicitas y de soborno transnacional, ni conductas que falten a la
ética.

Legalidad: La compania vela por el cumplimiento de sus funciones bajo el
principio de legalidad, en los términos consagrados en la Constitucién,
leyes, normas, politicas, reglamentos (nacional e internacional), instructivos
y controles establecidos en la Organizacién con el fin de promover la lucha
contra la corrupcidn y el soborno nacional y transnacional.

Prudencia: El actuar de los colaboradores de AGROINSUMOS ALFA S.AS. se
solventa en un correcto entendimiento de los riesgos asociados a la
generaciéon de valor, Como parte de ello, los funcionarios deberdn evaluar
sus decisiones con juicio y criterio, identificando, midiendo y gestionando
sus riesgos de corrupcidon y soborno (nacional y transnacional) vy
reconociendo el valor de la informaciéon vy la importancia de garantizar su
confiabilidad.

Respeto: AGROINSUMOS ALFA S.A.S. promueve un ambiente de respeto en
el cual todos los colaboradores actian de forma cordial, reconociendo la
diversidad de criterios, sin agredir a los demds, ni afectar la imagen de otras
personas ni la de la Organizacién.

Transparencia: AGROINSUMOS ALFA S.AS. reconoce la importancia y el
valor de suministrar informacién clara, integra, correcta y oportuna para el
adecuado conocimiento de su situacién financiera y no financiera, como
sustento fundamental de la relacién con las contrapartes.

Verdad: AGROINSUMOS ALFA S.AS. estd comprometida con la no
tolerancia de cualqguier incumplimiento o acto incorrecto, primando de
esta manera el interés general sobre el interés particular. En consecuencia,
las afirmaciones e informacion brindada por los colaboradores siempre
estardn en concordancia con la realidad y los hechos, protegiendo el buen
nombre e imagen de la organizacion.
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7. ROLES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL-PTEE

[ JUNTA DIRECTIVA }
[ AUDITORIA EXTERNA } ________________________
[ OFICIALES DE CUMPLIMIENTO
[ REPRESENTANTE LEGAL }
[ DIRECTOR DE PROCESO }

a. Junta Directiva: Es responsabilidad de la junta directiva establecer y definir
las Politicas de Cumplimiento, incluyendo las instrucciones que deban
impartirse respecto del disefo, estructuraciéon, implementacion, ejecucién y
verificacién de las acciones dirigidas a la prevencién y mitigacién efectiva
de cualquier prdctica corrupta, por medio de las siguientes acciones:

i. Expediry definir la Politica de Cumplimiento.

ii. Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de
Cumplimiento, sin perjuicio de lo establecido en el capitulo Xl de la
circular bdsica Juridica 100-000011 del 09 de agosto de 2021 de la
Super Sociedades.

ii. Designar al Oficial de Cumplimiento, y formalizarlo por medio de un
acta firmada y avalada por esta.

iv. Aprobar el documento que contemple el PTEE.

v. Asumir un compromiso dirigido a la prevencidén de los Riesgos
CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL, de forma tal que la
Entidad Obligada pueda llevar a cabo sus negocios de manera
ética, transparente y honesta.
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vi. Asegurar el suministro de los recursos econdmicos, humanos vy
tecnolégicos que requiera el Oficial de Cumplimiento para el
cumplimiento de su labor.

vii. Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan
funciones de direccién y administracion en la Entidad Obligada, los
Empleados, y administradores, cuando cualquiera de los anteriores
infrinja lo previsto en el PTEE.

viii. Liderar una estrategia de comunicacién y pedagogia adecuada
para garantizar la divulgacion y conocimiento eficaz de las Politicas
de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados,
Conftratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y
demds partes interesadas identificadas.

b. Representante Legal: Es funcion del representante legal las siguientes
acciones:

i. Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la
Junta Directiva la propuesta del PTEE.

ii. Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento
adoptadas por la Junta Directiva.

ii. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de
Cumplimiento en el diseno, direccién, supervision y monitoreo del
PTEE.

iv. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento
de lo previsto en la circular bdsica Juridica 100-000011 del 09 de
agosto de 2021 de la SuperSociedades , cuando asi lo requiera esta
Superintendencia.

v. Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada
para garantizar la divulgacion y conocimiento eficaz de las Politicas
de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados,
Confratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y
demds partes interesadas identificadas.

vi. Lliderar una estrategia de comunicacién y pedagogia adecuada
para garantizar la divulgacion y conocimiento eficaz de las Politicas
de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados,
Conftratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y
demds partes interesadas identificadas.

c. Oficial de Cumplimiento: Es la persona designada por los Altos Directivos
para liderar el programa y administrar tanto el Sistema de Gestion de
Riesgos de Soborno Transnacional como otros sistemas de gestién del
Riesgo, relacionados con el Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo
y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva.
Como Oficial de Cumplimiento programard y coordinard todos los planes
de capacitaciéon para promover y consolidar la cultura de transparencia e
integridad.

i. Requisitos minimos para ser designado como Oficial de
Cumplimiento de PTEE:
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La persona natural designada como Oficial de Cumplimiento de
AGROINSUMOS ALFA S.AS, debe cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

1.

Oficial de Cumplimiento deberd tener un titulo profesional y
acreditar experiencia minima de seis (6) meses en el
desempeno de cargos relacionados con sistemas de
administracién de riesgos y, adicionalmente, acreditar
conocimiento en materia de administracién del Riesgo
CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL o en temas
afines a través de especializacién, cursos, diplomados,
seminarios, congresos o cualquier otra similar.

Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar
el Riesgo CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL vy
tener comunicacion directa con, y depender directamente
de, la junta directiva.

Contar con conocimientos suficientes en materia de
administracién  de Riesgo CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL y entender el giro ordinario de las
actividades de la Enfidad Obligada.

Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano vy
técnico, de acuerdo con el Riesgo CORRUPCION Y
SOBORNO TRANSNACIONAL y el tamano de la Entidad
Obligada.

No pertenecer a la administracién, a los érganos sociales o
pertenecer al érgano de revisoria fiscal (fungir como revisor
fiscal o estar vinculado a la empresa de revisoria fiscal que
ejerce esta funcioén, si es el caso) o quien ejecute funciones
similares o haga sus veces.

Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre
vinculado laboralmente a AGROINSUMOS ALFA S.AS, esta
persona natural puede estar o no vinculada a una persona
juridica.

No fungir como Oficial de Cumplimiento, principal o
suplente, en mds de diez (10) Empresas. Para fungir como
Oficial de Cumplimiento de mds de una Empresa Obligada,
(i) el Oficial de Cumplimiento deberd certificar; y (i) el
érgano que designe al Oficial de Cumplimiento deberd
verificar, que el Oficial de Cumplimiento no actia como tal
en Empresas que compiten entre si.

Cuando exista un grupo empresarial o una situacién de
conftrol declarada, el Oficial de Cumplimiento de la matriz o
controlante podrd ser la misma persona para todas las
sociedades que conforman el grupo o conglomerado,
independientemente del nimero de sociedades que lo
conformen,

Estar domiciliado en Colombia.
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2.

El oficial de cumplimiento de AGROINSUMOS ALFA S.A.S deberd
cumplir con las siguientes funciones:
1.

Presentar con el representante legal, para aprobacion de la
Junta Directiva la propuesta del PTEE.

Presentar anualmente informes a la Junta Directiva; los
reportes deberdn contener una evaluacion y andlisis sobre la
eficiencia y efectividad del PTEE y, de ser el caso, proponer
las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados
de la gestion del Oficial de Cumplimiento y de la
administracién y cumplimiento del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de
Cumplimiento adoptada por la Junta Directiva.

Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del
PTEE.

Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a
las necesidades propias de la Entidad Obligada, sus Factores
de Riesgo, la materialidad del Riesgo CORRUPCION Y
SOBORNO TRANSNACIONAL y conforme a la Politica de
Cumplimiento.

Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para
la deteccidon del Riesgo CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL, conforme a la Politica de Cumplimiento
para prevenir el Riesgo CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL y la Matriz de Riesgos.

Garantizar la implementacion de canales apropiados para
permifir que cualquier persona informe, de manera
confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y
posibles actividades sospechosas relacionadas con
Corrupcioén.

Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccién a
denunciantes que la Entidad Obligada haya establecido v,
respecto a empleados, la politica de Prevencion de Acoso
Laboral conforme ala ley.

Establecer procedimientos internos de investigacion en la
Entidad Obligada para detectar incumplimientos del PTEE y
actos de Corrupcion.

. Coordinar el desarrollo de programas infernos de

capacitacion;

. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida

Diligencia aplicable a la Entidad Obligada.

. Velar por el adecuado archivo de los soportes

documentales y demds informacién relativa a la gestidon y
prevencion del Riesgo CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL.

. Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacién,

medicion y control del Riesgo CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL que formardn parte del PTEE.
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14. Redlizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del Riesgo
CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL al que se
encuentra expuesta la Enfidad Obligada.

d. Colaboradores: Todos los colaboradores de AGROINSUMOS ALFA S.AS.

deben velar por una gestién transparente en sus respectivas dreas y en la
entidad en general. Cualquier colaborador que tenga conocimiento sobre
cualquiera de las modalidades de corrupcion.

i. Soborno estipuladas en el presente documento, deberd reportarlo
inmediatamente por los medios establecidos en el PTEE al Jefe
Directo y al Oficial de Cumplimiento.

Auditoria Interna: AGROINSUMOS ALFA S.AS podrd estar sujeto a
validaciones y seguimientos realizados o cualquiera de sus filiales, sobre el
cumplimiento de los pardmetros y procedimientos sefalados en el
Programa, con mecanismos que permitan verificar la eficacia de los
procedimientos orientados a la prevencion del soborno y cualquier otfra
prdctica corrupta.

Revisoria Fiscal: El Revisor Fiscal podrd realizar auditorias o controles
conforme a lo determina el artficulo 207 del cdédigo de comercio y las
normas contables de AGROINSUMOS ALFA S.A.S para verificar la fidelidad
de la contabilidad y asegurarse que las fransacciones de dinero u ofros
bienes que ocurran no oculten pagos directos o indirectos relacionados
con soborno u otras conductas corruptas, asi como realizar las denuncias
respecto a los casos que se presenten en cumplimiento con el articulo 32
de la Ley 1778 de 2016, y el numeral 5° del articulo 26 de la Ley 43 de 1990,
en el que se impone a los revisores fiscales la obligacién expresa de
denuncia ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, por
la presunta realizaciéon de delitos, que detecte en el ejercicio de su cargo,
aun, a pesar del secreto profesional.

En términos generales, para los riesgos de CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL deberd regular los sistemas de contfrol y auditoria,
conforme lo determina el articulo 207 del Cédigo de Comercio y las normas
contables aplicables, verificando la fidelidad de la contabilidad vy
asegurando de que en las fransferencias de dinero u otros bienes que
ocurran en AGROINSUMOS ALFA S.A.S no se oculten pagos directos o
indirectos relacionados con sobornos, dadivas, coimas u ofras conductas
corruptas.

Contratistas: El Contratista debe comprometerse a cumplir con todas las
Disposiciones en materia de Anticorrupciéon, Antifraude y Antisoborno que
se encuentran estipuladas dentro del confrato, las cuales se hacen
acreedores una vez este ha sido formalizado.

Demds Contrapartes: AGROINSUMOS ALFA S.A.S deberd informar a sus
contfrapartes las exigencias relacionadas con el cumplimiento de todas las
disposiciones Anticorrupcién, Antifraude y Antisoborno, de igual forma,
deberd divulgar el presente programa para el compromiso ético
empresarial y profesional, y la para reportar cualquier incumplimiento a las
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buenas prdcticas estipuladas por la compania teniendo en cuenta las
politicas de cumplimiento citadas en el numeral 9 del presente documento.

8. ELEMENTOS DEL PTEE
AGROINSUMOS ALFA S.A.S dispone de los siguientes elementos en la estructura del
PTEE:
a. Diseho y aprobacién del PTEE.
b. Auditoria de cumplimiento.
c. Divulgaciéon y capacitacion.
d. Canales de comunicacion.
e. Asignaciéon de funciones a los responsables.

9. ETAPAS DE LA GESTION DE RIESGO DEL PTEE
El PTEE deberd contemplar, como minimo, las siguientes etapas para identificar,
prevenir, controlar y gestionar el Riesgo CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL y las consecuencias de materializacién:
= |dentificacién del riesgo CORRUPCION Y SOBORNO

TRANSNACIONAL.

= |dentificacién de factores de riesgo CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL.

*  Medicién, evaluacién y segmentaciéon del riesgo CORRUPCION Y
SOBORNO TRANSNACIONAL.

= Confrol y monitoreo de las politicas de cumplimiento vy
CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL.

a. Etapa No 1: Identificacién y Evaluacion de Riesgos Relacionados con
Corrupcidon y  Soborno  Transnacional  (CORRUPCION Y  SOBORNO
TRANSNACIONAL).

La identificacién y evaluacion de riesgos de Soborno Transnacional, se
realizard bajo los siguientes criterios:

i. Identificar los riesgos de Soborno Transnacional y Corrupcion que la
Organizacién podria razonablemente prever a partir de la
evaluacién del contexto organizacional, teniendo en cuenta el
tamano, la estructura, las actividades y operaciones de la
organizacién, el modelo de negocio y el alcance de las
interacciones empresariales.

ii. Analizar, evaluar y priorizar los riesgos de Soborno Transnacional y
Corrupcidn identificados.

ii. Evaluar la eficacia de los controles existentes en la organizacién
para mitigar los riesgos de Soborno Transnacional y Corrupcion.
Conservar la informacién documentada que demuestre que la
evaluacién del riesgo de Soborno Transnacional y corrupcion se ha
realizado y utilizado para disenar o mejorar la gestién frente a este
riesgo.

iv. El seguimiento a los riesgos de Soborno Transnacional y corrupciéon
se desarrollard bajo el Plan de Monitoreo de los Riesgos, el cual se
encuentra estipulado dentro del Plan Anual de actividades del
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Oficial de Cumplimiento, el cual evaluard el comportamiento de los
riesgos identificados y estimard la eficacia de los confroles
establecidos por la organizacion

b. Etapa No 2: Identificacion de los Factores de Riesgos CORRUPCION Y
SOBORNO TRANSNACIONAL

La gestion integral de riesgos de AGROINSUMOS ALFA S.AS. frente al PTEE
consiste en la aplicacién sistemdatica de las politicas, procedimientos y
prdacticas de gestion a las actividades de establecimiento de contexto,
identificacién, andlisis, evaluacion, tratamiento, comunicacién, consulta,
monitoreo vy revision de las oportunidades vy riesgos, teniendo en cuenta los
factores de Riesgo propios como:

i. Pais: Cuando se realicen operaciones en paises con alto indice de
percepciéon de corrupcidén o estén considerados como paraisos
fiscales de acuerdo con la clasificacién de la Direccidn de
Impuestos y Aduana Nacional, es necesario aumentar los controles
de riesgo, realizando validaciones mds detalladas e identificar el
destino final de los recursos.

ii. Sector Econdmico: La OCDE para el ano 2014, determino que
existen sectores econdmicos con mayor riesgo de corrupcién. En
efecto, el 19% de los sobornos estuvo vinculado al sector minero
energético, el 19% al de los servicios puUblicos, el 15% al de las obras
de infraestructura y el 8% al sector farmacéutico y de salud
humana. Por lo anterior, se debe identificar que en cualquier trédmite
no se faciliten la realizacion de prdcticas corruptas, las cuales se
presentan en la mayoria de sus casos, cuando existe una
interaccién entre personas juridicas o naturales y servidores puUblicos
de manera frecuente.

ii. Terceros: Confinuando con el informe de la OCDE anteriormente
mencionado, el 71% de los casos de corrupcidon involucran la
participacion de contratistas o sociedades subordinadas, las cuales
manejan transacciones de alto valor econdmico, sin la
documentacién necesaria para identificar su destino final. El riesgo
aumenta en paises que requieren intermediarios y mds aln cuando
los contratistas presentan relacién con servidores puUblicos

Teniendo en cuenta lo anterior AGROINSUMOS ALFA S.AS, dentro
de la metodologia de segmentacion se han referenciado dichos
factores con el fin de identificar los planes de accién a realizar por
cada tercero tanto en la identificaciéon y solicitud adicional; asi
como en la debida diligencia y monitoreo de la misma en donde se
tienen en cuenta factores como: Pais, Proveedores y contratistas,
Directivos, socios y accionistas (Beneficiarios finales), sector
econdémico, las Contrapartes, TPI (los intermediarios), tamafo de la
empresa, aspectos financieros, valor del contrato, entre otros, los
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cuales quedardn documentados en: Matriz de segmentacién del
riesgo PTEE.
c. Etapa No 3: Medicién y Evaluacién Del Riesgo
La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestiéon que permite determinar
objetivamente cudles son los riesgos relevantes que enfrenta una
organizacion.

i. Impacto: Hace referencia al impacto o consecuencia que se
genera al momento de materializarse un riesgo previamente
establecido.

i. Probabilidad: Es la posibilidad que existe entre varias posibilidades,
gue un hecho, condicidn o riesgo previaomente establecido se
produzca.

Basado en los cdlculos de calificacién de Impacto y Probabilidad se determina el
nivel de riesgo y se determina su fratamiento por medio de la efectividad de
controles.

Esta herramienta sirve para el andlisis de las tareas o actividades que realizan los
frabajadores o la organizacién con el fin de identificar y mitigar los riesgos de tipo
residual e inherente. Se puede medir de diferentes maneras:

En la medida que se identifiquen los riesgos, estos se van clasificando segin su
calificacién que puede ser Bajo, Medio y Alto, de acuerdo con el impacto que
genere el riesgo vy la probabilidad de que este riesgo ocurra.

d. Segmentacion: Se refiere a los factores de riesgo de acuerdo con las
caracteristicas  particulares de cada uno de ellos, garantizando
homogeneidad al interior de los segmentos y heterogeneidad entre ellos,
con base en la metodologia consignada en el presente manual.

Con base en el nivel de prioridad del riesgo, determinard actividades
inusuales en las transacciones que se desarrollan teniendo en cuenta el
comportamiento histérico y se mitigara el riesgo.

Los oficiales de Cumplimiento, en conjunto con el drea comercial y la
gerencia, establecerdn las principales caracteristicas de dichos segmentos,
contemplando como minimo las siguientes variables:

i. Frecuencia normal de las operaciones.

i. Volumen normal de dichas operaciones.

iii. Mecanismo normal de pago y cumplimiento de las operaciones.

iv. Clase de Ordenante vy/o beneficiario normal de dichas

operaciones.

Después de identificar los clientes que parezca salen del proceso normal se
analizara detalladamente la siguiente informacién: actividad econdmica,
volumen y frecuencia de sus transacciones, monto de ingresos y egresos y
pafrimonio, efc. y dependiendo el resultado se realiza reporte a la UIAF.
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e. Etapa No 4: Control y Monitoreo de las Politicas de Cumplimiento y PTEE

AGROINSUMOS ALFA S.AS evaluard y pondrd en préctica las técnicas que
consideren mds apropiadas para verificar y evaluar de manera periédica,
la efectividad de sus procedimientos para prevenir cualquier acto de
Corrupcidn, asi como actualizar sus Politicas de Cumplimiento cuando ello
sea necesario.

Con el fin de monitorear las actividades de control resultado del nivel del
riesgo residual del proceso de segmentacion se dispone de la siguiente
maitriz: GDE-MT-003 Matriz de riesgos de corrupcion y soborno
fransnacional.

10. POLITICAS DE CUMPLIMIENTO.

A continuacion, se describen de manera completa y suficiente las politicas de
cumplimiento, en la ejecucién, debida diligencia, seguimiento, remuneraciones y

pagos,

contribuciones y donaciones, archivo y conservacién documental,

denuncias y sanciones, capacitaciones, divulgacién, actualizacién y ajustes que la
compania ha establecido para definir el Programa en cumplimiento con la
normatividad:

a. Politica de PTEE.

AGROINSUMOS ALFA S.AS fundamenta vy estructura el sistema de
autocontrol y gestion del riesgo de corrupcién (C) y riesgo de soborno
fransnacional (ST), por medio de la implementacién del programa de
fransparencia y ética empresarial en adelante (PTEE), adoptando politicas
para autorregulacion, estableciendo los procedimientos de identificacion,
control, mitigacion monitoreo, reporte, capacitacidn y sanciones que
deberdn ser tenidos en cuenta por todas las contrapartes que interactUan
con la compania.

GDE-PL-004 POLITICA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA EMPRESARIAL

Manual SAGRILAFT

AGROINSUMOS ALFA S.AS actualmente se encuentra implementando el
Sistema de Autocontrol y Gestidn Integral del Riesgo de Lavado de Activos
y Financiacién del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas
de Destruccién Masiva — SAGRILAFT/FPADM de conformidad con las
disposiciones de Circular Externa No. 100- 000004 del 9 de abril de 2021, en
concordancia con la Circular Externa No. 100-000016 del 24 de diciembre
de 2020, el cual se encuentra formalizado y documentado por medio del
documento GDE-MN-001 MANUAL PARA LA PREVENCION SAGRILAFT y que
tiene por objetivo general: “Documentar las politicas, procedimientos y
metodologias que conforman el sistema de autocontrol, prevencién vy
gestion de riesgos contra el lavado de activos, financiacién al terrorismo y
financiamiento de la proliferacién de armas de destruccién masiva, dichas
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politicas deben permitir el eficiente, efectivo y oportuno funcionamiento
del sistema, que se fraduzcan en reglas de conducta y procedimientos que
orienten la actuacién de la compania, sus colaboradores y sus accionistas.
Adicionalmente, se propende por medio de la implementacién de este
manual lo siguiente:

i. Prevenir que en el desarrollo de las actividades realizadas por
AGROINSUMOS ALFA S.AS., se tengan relaciones confractuales o
comerciales con personas o entidades al margen de la ley.

i. Detectar y reportar las operaciones que se pretendan realizar o se
hayan realizado, para intentar dar apariencia de legalidad a
operaciones vinculadas al LA/FT/FPADM"

Politica para el Manejo del Conflicto de Interés.

Los conflictos de interés deberdn ser detectados y reportados con el fin de
adoptar la conducta necesaria para retener la independencia de juicio y
la objetividad. Las cudles serdn gestionadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la GDE-PL-005 Politica Anticorrupcion Y
Soborno y los pardmetros de control citados en el documento POLITICAS
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.

Politica de conflicto de interés con proveedores.

Los conflictos de interés deberdn ser detectados y reportados con el fin de
adoptar la conducta necesaria para retener la independencia de juicio y
la objetividad. Las cudles serdn gestionadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la GDE-PL-005 Politica Anticorrupcion Y
Soborno vy los pardmetros de control citados en el documento POLITICAS
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.

Politica para el Manejo de Contribuciones Publicas o Politicas

Todos los aportes institucionales que se realicen o lleguen a AGROINSUMOS
ALFA S.AS se llevardn a cabo en el marco de transparencia, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el documento GDE-PL-005 POLITICA
ANTICORRUPCION Y SOBORNO.

Politicas Relacionadas con la Entrega y Recepcion de Regalos, e
Invitaciones.

Todos los regalos, obsequios y atenciones que resulten del giro normal de
las relaciones empresariales y entendiendo que dicha prdctica puede ser
utilizada en forma indebida para acceder a favorecimientos ventajas y/o
situaciones ilegales puedan surgir de la relacién profesional, se deberdn
atender las disposiciones citadas en el GDE-PL-004 POLITICA PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA'Y ETICA EMPRESARIAL.

Politicas Relacionadas con Actividades de Alimentacién, Hospedaje, Viajes
y Vidticos:
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Basados en los montos establecidos en la GDE-PL-004 POLITICA PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL la compania controla los gastos
correspondientes a reembolsos de vidticos autorizados, como: transporte,
hospedaje y alimentacién, para aquellos colaboradores que tengan que
desplazarse por razones laborales fuera de su ciudad base.

Es responsabilidad de cada colaborador dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la compania. Todos estos gastos deberdn
contar con los respectivos soportes de facturas, tfransferencias electrénicas,
y constancias internas de enfrega de dineros en efectivo a Directivos y
colaboradores, con el fin de que puedan soportar el respectivo gasto, tal
como lo establece el Instructivo Manejo y Control Caja Menor de la Caja
General.

Politica en Materia de Donaciones

Los miembros de la Alta Direccion y de todos los Colaboradores de
AGROINSUMOS ALFA S.AS., son responsables de conocer, acatar y aplicar
las disposiciones citadas para el tratamiento, monitoreo y supervision de las
actividades de donaciones siguiendo los pardmetros de control
establecidos en la - GDE-PL-004 POLITICA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA EMPRESARIAL.

Politicas para el Manejo de Patrocinios y Programas de Responsabilidad
Social.

En caso de que AGROINSUMOS ALFA S.A.S realice patrocinios, o lidere
programas de responsabilidad social, y considerando el impacto que fiene
este fipo de operaciones dentro de la estructura de control interno
anticorrupcion deberdn atender a los requisitos dispuestos en la GDE-PL-005
POLITICA ANTICORRUPCION Y SOBORNO vy en GDE-PL-004 POLITICA
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.

Politica Relacionada con las Adquisiciones de Negocios Conjuntos y
Asociadas.

Todos los colaboradores de la compania son responsables de identificar,
evaluar, gestionar y controlar el proceso de debida diligencia para la
evaluacién de riesgo de exposicion a la corrupcion en procesos tales como
de reorganizaciéon empresarial de adquisicién y/o alianzas, entre otros, asi
como de seguir los lineamientos establecidos en las GDE-PL-005 POLITICA
ANTICORRUPCION Y SOBORNO y en GDE-PL-004 POLITICA PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.

Politicas Relacionadas con Operaciones de Fusién, Compra de Activos,
Acciones o Procesos de Reorganizacion Empresarial:

El oficial de cumplimiento para soportar y dar seguimiento a estas
operaciones podrd solicitar el estudio o el andlisis por el personal calificado
que asegure la debida diligencia de las ferceras partes involucradas
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identificando las especificaciones de la operacion. Siempre enmarcado
dentro de los pardmetros de la ley y de las politicas PTEE.

Politica para el Manejo y Control De Contratos

Con el objetivo de prevenir la materializaciéon del soborno, soborno
transnacional, la corrupcion y otras prdcticas corruptas, se deberdn suscribir
los compromisos en los contratos laborales, acuerdos de seguridad,
contratos cuando el proveedor lo solicite y registros de conocimiento que
firman los empleados, clientes y proveedores respectivamente.

Estos contratos deben estipular el origen de los fondos, su legalidad y/o las
sanciones relacionadas con conductas indebidas, asi como un plan de
accién para desistir del negocio cuando esto pueda perjudicar a
AGROINSUMOS ALFA. El derecho de terminacién de las relaciones laborales
o comerciales deben quedar claramente estipuladas en los contratos,
formatos de conocimiento y/o acuerdos de nivel de servicio, en caso dado
gue se identifique que la contraparte incurrié o estd ejecutando actos de
soborno y/o corrupcién o estd siendo objeto de investigacién formal -
preliminar o definitiva- por los actos mencionados anteriormente, por parte
de cualquier autoridad local o extranjera.

. Declaracion Conocimiento de Politicas

La posibilidad que tiene la compania de adelantar, con el consentimiento
del proveedor y/o Confratista, procedimientos de Debida Diligencia
dirigidos a determinar la forma en que este Ultimo cumple con las
obligaciones de prevencién del Soborno Transnacional.

Politicas Relacionadas con el Archivo y Conservacion de Documentos
Relacionados con Negocios o Transacciones Internacionales

Todos los documentos y soportes en fisico y originales sobre la ejecucion y
el cumplimiento de este Programa (PTEE), ya sean de cardcter interno,
reportes externos de autoridades competentes, material probatorio
recolectado durante las investigaciones, actas de la Junta Directiva,
autorizaciones sobre el Programa, entre otros, deberdn ser custodiados por
un periodo de 2 aios en archivo de gestidén y 5 afos en archivo central.

Si dentro de las operaciones realizadas por AGROINSUMOS ALFA S.AS se
presentan negocios o transacciones internacionales el drea de compras o
quien tenga el vinculo con el tercero del exterior deberd proceder con la
respectiva gestion de la documentacién seguin los pardmetros establecidos
en el procedimiento respectivo; teniendo en cuenta que se deberd
entregar al drea encargada el formato respectivo para su
diligenciamiento REGISTRO DE PROVEEDORES ; para completar el proceso
de debida diligencia, y los soporte que lo respalda y la siguiente
documentacion adicional:
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v' Factura donde se identifique claramente la razdn social, direccion del
domicilio de la compania y nUmero de correspondencia o contacto.

v Copia del contrato celebrado donde se pueda identificar las cldusulas
asociadas a conocimiento de politicas de la lucha contra la corrupciéon vy el
soborno transnacional, Condiciones o términos contractuales y formas de
pago.

v Identificar claramente los beneficiarios finales, los cuales serdn sujeto del
proceso de debida diligencia.

AGROINSUMOS ALFA S.A.S maneja sus operaciones en el idioma castellano,
sin embargo, en el momento en que se llegara a presentar una
negociaciéon con un proveedor o contratista que en donde el idioma no
sea el castellano se estudiara por parte de esta la opcidn de suministrar
una copia del presente Manual en el idioma del proveedor o contratista
del exterior para poder garantizar su conocimiento y entendimiento de las
politicas aqui descritas.

11. DIVULGACION Y CAPACITACION DEL PROGRAMA DE PTEE

El compromiso de AGROINSUMOS ALFA S.A.S frente a la prevencién del Soborno
Transnacional y cualquier ofra prdctica corrupta se enfoca no solo en el dmbito
interno, sino también externo de la Sociedad. En este sentido, mediante esta
Politica se pretende establecer los mecanismos para la adecuada divulgacion de
los procedimientos y Politicas de Cumplimiento contenidos en este Programa. Con
el fin de garantizar la correcta difusién del presente Programa, se implementan las
siguientes directrices a cargo del Oficial de Cumplimiento:

La capacitacion y divulgaciéon del PTEE a las partes interesadas se desarrollan en
cabeza Oficial de Cumplimiento utilizando medios impresos y/o virtuales, tales
como, pdgina web, email, circulares, comunicados, documentos de vinculaciéon
y/o contratos de forma presencial o virtual asi:

Las divulgaciones y las capacitaciones quedardn debidamente documentados y
soportadas en PLAN DE FORMACION ANUAL.

12. CANALES DE COMUNICACION
Dentro del compromiso de AGROINSUMOS ALFA S.AS con la cultura ética vy
legalidad de la transparencia se encuentran habilitados los siguientes canales de
comunicacion para que las contrapartes reporten de manera confidencial y
oportuna todas aquellas infracciones o alertas que atenten contra el PTEE de
acuerdo con el documento Cédigo De Etica y Conducta.

13. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
La informacién obtenida en desarrollo de los procedimientos y prdcticas que
conforman el PTEE es informacién confidencial propiedad de la Compania y estd
sometida a reserva, lo cual significa que ésta solo podrd ser conocida por el oficial
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de cumplimiento de la Compaiia, o por las autoridades competentes previo
requerimiento.

Por lo tanto, todos los accionistas, Directivos y colaboradores de la AGROINSUMOS
ALFA S.AS que fienen responsabilidades asignadas por el presente documento,
estdn en la obligacién de custodiar y limitar el uso de la informacién obtenida en
desarrollo del Programa, y de usarla para los fines estrictamente establecidos.

14. INFORMES, DOCUMENTACION Y REPORTE DE LAS SENALES DE ALERTA
a. Informes
El informe de eficiencia y efectividad del PTEE involucra la gestion de las
actividades realizadas para ayudar a la prevencién del riesgo asociado a
Soborno fransnacional, lo cual permitird estimar el funcionamiento del
programay su mejoramiento.

Los oficiales de cumplimiento rendirdn informes a los Altos Directivos
anualmente por consecuencia frimestralmente monitorea en apoyo con
los directores de proceso el estado y ejecucién de las actividades, las
deficiencias detectadas, los correctivos propuestos y resultados de su
implementacién, asi como también el resultado de las encuestas realizadas
a los empleados y contratistas, con el fin de verificar la efectividad del PTEE.

b. Documentacién
El proceso de documentaciéon de los riesgos asociados a Corrupcién vy
soborno tfransnacional deberdn quedar soportados en la Matriz de riesgos
de corrupcidn y soborno transnacional.

15. DEBIDA DILIGENCIA
El Oficial de Cumplimiento implementard las medidas necesarias para identificar y
evaluar los riesgos de soborno transnacional y de corrupcion que estén
relacionados con las actividades de la compania en la vinculacion y actualizacién
de las contrapartes segun los pardmetros establecidos en el Manual SAGRILAFT y
los descritos a continuacién:

a. Antecedentes Comerciales: El oficial de cumplimiento solicitara al drea de
compras vy sistema Integrado de Gestidon (segin corresponda), toda la
informacion necesaria para identificar los siguientes aspectos: reputacion,
relacion con terceros, transacciones, jurisdiccion, propdsito de las
operaciones de la compania, fuente de los fondos, beneficiarios finales,
verificacién del buen crédito y cualquier otro aspecto que pueda generar
una operacién sospechosa.

b. Legales: El oficial de cumplimiento podrd solicitar al drea juridica, en
cualguier momento soportes sobre aspectos de la modalidad contractual
que resulten relevantes en el negocio comercial.

c. Contables y Financieros: El oficial de cumplimiento podrd solicitar, en caso
de sospecha o alerta en la informacién financiera suministrada por la
contraparte, un concepto de la evaluacién de dicha informacién al drea
contable.

d. Conceptos de expertos: El oficial de cumplimiento podrd solicitar a los
empleados o terceros especializados informacion acerca de los
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antecedentes comerciales, de reputacion, sancionatorios en asuntos
administrativos, penales o disciplinarios que hayan afectado afecten o
pueden afectar a las personas objeto de la debida diligencia, asi como los
individuos que presten servicio a confratistas bajo cualquier modalidad
contfractual siempre que sean relevantes en una relacién juridica que
pueda tener riesgo de Corrupcidn o soborno transnacional.

e. Avuditorias Internas / Externas: El oficial de cumplimiento podrd contemplar
la inclusidn de reportes, informes o consultas realizadas a las dreas de
auditoria interna y externa, asi como de cualquier otra drea que se
requiera para complementar la debida diligencia de las contrapartes.

f. Periodicidad: El proceso de debida diligencia se llevard a cabo, cada vez
gue se presenten vinculaciones, o en el proceso de actualizacidon anual de
las contrapartes; asi como cuando se presenten casos particulares que
requieran un estudio detallado del tercero.

16. SENALES DE ALERTA
Las senales de alerta con los cuales debe tratar AGROINSUMOS ALFA S.A.S frente al
PTEE son:

a. Bajo la responsabilidad de la primera linea: Serdn los directores vy

colaboradores que interactien en el andlisis de la informacién de
proveedores, clientes y empleados.
Esto significa que el gobierno de la Politica Anticorrupcion reconoce que la
gestién de la primera linea de negocio es responsable de identificar,
evaluar, gestionar y controlar los riesgos inherentes a las actividades,
procesos, recursos y sistemas que fiene.

b. Bajo la responsabilidad de la segunda linea: Serdn los oficiales de
cumplimiento quienes evallan de forma independiente la gestidén vy los
controles del riesgo de corrupcion, a partir de la informaciéon procesada en
la matriz de riesgos PTEE y por los canales de denuncia habilitados por la
compania.

Con base en la informacion recibida se presentardn informes semestrales a
la junta directiva. En el caso que se presenten alertas importantes la
informacion se divulgara inmediatamente.

c. Reportes de Senales de Alerta: Cada vez que un director de Proceso
detecte alguna senal de alerta descrita en el numeral anterior, este
procederd a poner en conocimiento a los oficiales de cumplimiento para
la posterior ftoma de decisiones pertinentes.

17. SANCIONES ADMINISTRATIVAS

El incumplimiento a cualquiera de las directrices impartidas por la

Superintendencia de sociedades con la implementacion y monitoreo de los riesgos

de corrupcidn y soborno transnacional conllevard a sanciones administrativas tales

como:

a. Régimen Sancionatorio:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1778 de 2016, la
Superintendencia de Sociedades impondrd una o varias sanciones a las
personas juridicas que incurran en las conductas enunciadas en el articulo
2° de la mencionada ley. La imposicidon de las sanciones se realizard
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mediante resolucion motivada, de acuerdo con los criterios de graduacion
previstos en dicha ley. Las sanciones podrdn ser multas hasta por doscientos
mil (200.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

El incumplimiento de las ordenes e instrucciones impartida en el capitulo XIlI
de la circular bdsica juridica de 2017 dard lugar a las actuaciones
administrativas que sean del caso y a la imposicién de las sanciones
administrativas pertinentes a la entidad, al oficial de cumplimiento, su
revisor fiscal, o a sus administradores, de conformidad con lo establecido
en el numeral 3 del articulo 86 de la ley 222 de 1995 y el numeral 23 del
articulo 7 del decreto 1736 de 2020, sin prejuicio de las acciones que
correspondan a ofras autoridades.

Criterio de Graduacion de las Sanciones:

De acuerdo con el articulo 7° de la precitada Ley, las sanciones serdn
impuestas por el Ente de Control, de acuerdo con el beneficio econdémico
obtenido o pretendido por el infractor con la conducta, la mayor o menor
capacidad patrimonial del infractor, la reiteracién de conductas; la
resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de
supervision y la conducta, entre otros.

Legislacién Penal:

El Soborno Transnacional, estd tipificado como delito en el Cédigo Penal
Colombiano, en su articulo 433, generando pena privativa de la libertad,
inhabilidades y sanciones econdmicas.

Los representantes de la Compania, Directivos, Asociados, Colaboradores y
en especial el Oficial de Cumplimiento, declaran conocer las disposiciones
y sanciones administrativas y penales por incumplimiento a las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de Sociedades, en materia de
Transparencia y Etica Empresarial, de acuerdo con las conductas previstas
en el Art. 2° de la Ley 1778 de 2016.

Sanciones Disciplinarias al Interior de AGROINSUMOS ALFA S.A.S.

Cualquier incumplimiento por parte de los colaboradores de Ias normas
intfernas en materia de prevencidén y mitigacién de los Riesgos de
Corrupcién y/o los Riesgos de Soborno Transnacional, conllevard a las
sanciones establecidas en el reglamento interno de trabajo, teniendo en
cuenta el nivel de criticidad de la falta presentada y lo dispuesto en el
documento Politica Anticorrupcion.

18. MECANISMOS DE ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PROGRAMA
Cada vez que se expida normativa aplicable al Programa que implique una
actualizacién o ajuste de este, los oficiales de Cumplimiento deberdn presentar
oportunamente el respectivo proyecto a la Junta Directiva.

Cada doce (12) meses el Oficial de Cumplimiento adelantard las siguientes
actividades para verificar que el Programa se encuentre actualizado segun los
riesgos de Soborno Transnacional y otfras prdcticas corruptas que podrian afectar a
la Sociedad:
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Requerird a los Directos de proceso encargados para que informen:

Vi.

Vii.

Si se han materializado alguno de los riesgos identificados en este
Programa.

Si se han modificado las circunstancias que dieron lugar al andlisis
sobre probabilidades de ocurrencia e impacto de los riesgos
identificados.

Si se han identificado nuevos riesgos de Soborno Transnacional o de
otras prdcticas corruptas.

Estas constancias se dejardn por escrito por medio de un certificado
de cumplimiento del PTEE, emifido por cada dueno de proceso.
Revisard publicaciones especializadas en la materia para identificar
posibles modificaciones y mejoras para el Programa.

En caso de identificar que el Programa requiere de actualizaciones
o aqjustes, el Oficial de Cumplimiento presentard el respectivo
proyecto a la Junta Directiva.

En su informe de gestion anual a la Junta Directiva, el Oficial de
Cumplimiento informard sobre las gestiones realizadas para dar
cumplimiento a los establecido en relacién con el PTEE.

19. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento Interno de trabagjo.

GDE-PR-002 Procedimiento Cédigo De Etica Y Conducta SAGRILAFT.
GDE-PL-005 Politica Anticorrupcién Y Soborno

GDE-MN-002 Manual Del Programa De Transparencia Y Etica Empresarial.
GDE-PR-003 Manual Para La Prevencion SAGRILAFT.

Instructivo: Como Se Crea Un Proveedor Vs3

GTH-PR-005-VS1 Seleccidon y Contratacion de Personal.V3

GDE-MT-003 Matriz De Riesgos De Corrupcién Y Soborno Transnacional
GAB-FO-008 VS2 Registro De Proveedores.

GDE-MT-002-Matriz De Andlisis De Riesgos SAGRILAFT LA/FT/FPADM.
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